
 

致 ：總學校發展主任(        ) ／ 幼稚園及幼兒中心聯合辦事處  

2023-2024 學年 

維護國家安全及國家安全教育相關措施的年度報告 

  

學校名稱：  元朗天主教中學                                                                   

                                                                                                     

範疇  措施  施行概況  成效及反思  

學校行政 (1)  持續優化「維護國家安全及國

家安全教育」工作小組及有關

機制： 

 持續檢視學校相關的行政指

引，以配合推廣國家安全教

育； 

 持續策劃、統籌及協調校內有

關國家安全教育的活動及措

施； 

 加強促進不同持份者的溝通和

協作，加強學生品德培養和相

關的訓育輔導工作；及 

 持續檢視現行策略和應變措施

防止政治活動入侵校園。 

工作小組持續檢視學校相關的行政指引，以配合推

廣國家安全教育，並以全校參與模式在各個學習領

域上推行國家安全教育的學與教、策劃學生在國家

安全教育的訓輔支援措施，制定國家安全教育策略

和應變措施，防止政治活動人侵校園，並持續跟進

及檢討各項有關國安教育策略的實施情況及成效。 

本年度各項國家安全教育的策略已按

計劃執行，運作暢順，會持續定時檢

視及跟進執行狀況。 

   



 

  範疇  措施  施行概況  成效及反思  

學校行政 (2) 完善校舍管理機制（定期檢視

 租借校園設施及圖書館實體和

 電子版藏書） 

繼 2023 年 9 月首次巡視後，工作小組已於 2024 年

7 月學期完結時再次巡視學校各樓層及所有設施。 

圖書館組已制定圖書館館藏審閱機制，工作小組亦

指示課程統籌主任及圖書館組於 2024/25 學年開始

前全面檢視圖書館實體和電子版藏書，以避免藏有

涉及危害國家安全的書籍。 

 

巡視各樓層後，未有發現校園內展示

的字句、塗鴉或物件涉及危害國家安

全的內容。 

除工作小組巡視外，學校亦已訂立有

效機制，讓教職員及學生在日常有效

通報校園內有關危害國家安全的展示

內容。 

所有圖書館實體和電子版藏書已檢

查，新購入的實體和電子版書籍已按

新制定圖書館館藏審閱機制處理，由

校方行政人員先行檢查。 

(3) 持續檢視學校舉辦活動的機

 制和程序，確保以學校名義舉

 辦的活動（包括學生活動、課

 外活動、邀請校外嘉賓演講、

 校友或家長教師會為學生舉辦

 的活動、校外導師任教的活動

 等），不會涉及危害國家安全

 的行為和活動。 

副校長及總務組已更新租借校園場地及設施指引，

加入條款向租借組織清楚說明不得進行政治宣傳或

涉及危害國家安全的活動，並已於 2023 年 9 月會

議通知所有教職員。 

學校管理層在校務會議提醒科組及活動統籌老師必

須嚴選講者/導師/機構及活動內容，並必須由校長

或副校長審核及獲得批准，才可舉辦活動。亦在

邀請文件/招標文件/報價單/服務合約列明相關條

文，以確保有關活動/招標/購買物品/服務均不會涉

及危害國家安全的行為和活動，並符合學校教育

的學習宗旨和課程目標。 

所有由學校舉辦的活動，都有相關負責老師當值，

如發現校外導師或講者有涉及危害國家安全的行為

和活動時，會即時停止活動，有需要時會尋求元朗

警區學校聯絡主任，尋求協助。 

學校在 2023/24 學年借出學校禮堂

65 次，已嚴格依照租借校園場地設

施指引處理。 

所有教職員均能按相關機制和程序舉

辦活動，在本年的活動及講座當中，

並未有發現任何危害國家安全的活

動。學校會繼續提醒老師及各持分者

在舉辦各類活動時須考慮各項危害國

家安全的潛在或明顯風險，確保活動

不會涉及危害國家安全。 



 

  範疇  措施  施行概況  成效及反思  

人事管理 (1)  繼 續 檢 視 及 修 訂 應徵 者 聲

 明，現有聲明已包括有關申報

 資料的服務條件及與維護國家

 安全及國家安全教育相關措

 施。亦就購買服務形式聘用的

 非教學人員（包括專責人員例

 如學校社工、教育心理學家、

 言語治療師、教練、興趣班導

 師等），在招標文件/服務合

 約，列明其工作表現和操守須

 符合要求，及若有關人員涉及

 不當行為，服務供應商應作出

 跟進安排，例如撒換有關人

 員、終止相關合約並要求服務

 供應商就學校因終止合約而引

 致的損失作出賠償、取消供應

 商日後的服務資格。 

在員工聘任方面，已根據《僱傭條例》、《教育條

例》、《教育規例》、其他相關法例及僱傭合約，

以及《資助則例》和教育局發出的相關指引辦理，

包括教育局通告第 3/2020 號《加強保障學童的措

施：學校教學及非教學人員的聘任》。 

會繼續按指引恆常執行相關工作。 

(2) 提醒教師應時刻秉持專業操

 守，以及違反專業操守的嚴重

 後果。教職員必須奉公守法，

 亦有責任合力締造平和有序的

 校園環境和氣氛。 

已於 2023-2024 學年第一次校務會議提醒同事時刻

秉持專業操守，以及違反專業操守的嚴重後果。 

亦已於教職員手冊的員工指引加入涵蓋涉及危害國

家安全的行為處理的相關內容。 

副校長及各統籌有按指引進行監察，本學年沒有出

現違反專業操守的情況。 

會繼續按指引恆常執行相關工作。 



 

範疇  措施  施行概況  成效及反思  

人事管理 (3)  透過考績機制，適時及適當地

 跟進教職員的工作表現及操

 守。盡快地嚴肅處理涉及教師

 專業失當的表現。 

己按考績機制，適時及適當地跟進教職員的工作表

現及操守。沒有教職員出現教師專業失當的表現。 

會繼續按機制恆常執行相關工作。 

教職員培訓 (1) 安排教職員接受適當的國家安

 全教育培訓，包括由教育局舉

 辦的培訓課程/講座或研討會。 

學校安排的相關專業發展活動： 

 2024 年 8 月 28 日學校安排 55 名教職員在教師

發展日參加由教育局舉辦的到校國家安全教育

深化講座。 

 學校本學年共提名 16 名教師參加由教育局舉

辦有關《憲法》、《基本法》或《香港國安

法》的專業發展活動。 

已成恆常工作項目，會繼續執行相

關工作。 

(2)  管理層在教職員會議上，講解國

 家安全教育要注意的地方及有關

 最新的資訊給教職員。 

已於第一次的校務會議，清楚提示所有學校員工必

須仔細閱覽教育局通告9/2023號，按當中的指引行

事，亦重申法例成立後，學校對教師的期望。學校

管理層亦在不同會議上講解國家安全教育要注意的

地方及持續透過不同路徑發放有關資訊給教職員。 

會繼續按機制恆常執行相關工作。 

(3) 要求教師必須細閱教育局公布的

 《教師專業操守指引》，及舉辦

 相關的教師發展活動，以確保教

 師能守法守規，並認知教育局、

 學校及社會對教師專業及操守的

 要求和期望，尊重當局及學校的

 合法權力，能自覺維護國家安

 全、社會秩序及公眾利益，履行

 社會責任和公民義務，積極支持

 及推廣國民教育，培養學生正確

 的國家觀念，以維護國家安全。 

已於第一次的校務會議，清楚提示所有學校員工必

須仔細閱覽及簽知《教師專業操守指引》，並重申

學校、社會及公眾對教師專業的要求與期望。 

 

會繼續按機制恆常執行相關工作。 

 



 

範疇  措施  施行概況  成效及反思  

學與教 (1) 以全校參與模式規劃國民教

 育，增潤相關學習領域/科目、

 德育、公民及國民教育，以及

 有關《憲法》、《基本法》等

 相關課程內容及規劃學生活

 動，例如：姊妹學校交流活

 動、內地考察活動等，按學生

 的認知能力，促進學生認識國

 家的歷史文化和國情、《憲

 法》、《基本法》和國家安全

 教育涵蓋的概念和範疇。 

本年共舉辦 6 次姊妹學校交流活動及內地考察活動

及一次老師研學活動「粵港澳研學團肇慶行」，促

進學生及老師認識國家的歷史文化和國情、《憲

法》、《基本法》和國家安全教育涵蓋的概念和範

疇。 

會繼續按機制恆常執行相關工作。 

(2)  學校除了元旦日（1月 1日）、

 香港特別行政區成立紀念日（7

月1日）和國慶日（10月1日）

及學校特別日子（例如：開學

禮、周年頒獎禮、畢業禮等）

升掛國旗外，在每星期上課日

亦會舉行一次升國旗儀式。 

  透過升國旗儀式及「國旗下講

 話」安排，繼續邀請老師作演

 講分享，讓學生更認識國家的

 發展，並培養其對國民身份的

 認同和國家歸屬感。 

學校已有既定機制於指定日期或典禮升掛國旗及

奏唱國歌。學生已熟悉及習慣有關安排，並能夠

表現出恰當的禮儀，本年 3月更成立元天國歌領唱

員於每週之升旗儀式領唱，隊員認真投入，亦能

帶動其他學生於升旗時一起唱國歌。 

本年共進行 23 次「國旗下講話」，學生及老師均

專注聆聽，加深對相關價值的認識，主題多元，

包括中秋節、國慶日、國家憲法日、生態安全、

姊妹學校交流團分享、環保教育、仁愛(聖誕的喜

訊)、元旦日、孝親(慶新年)、貞潔教育、國際婦

女節、元天氣候變化關注日、清明節、全民國家

安全教育日、勞動節、五四青年節、端午節、

《香港國安法》頒布四周年、香港特別行政區成

立周年紀念日等。此措施會持續進行，以加強學

生對國情和國家安全的認識、提升國民身份認

同，以及培育他們成為守法的良好公民。 

相關施會恆常執行，並於「國旗下講

話」加入學生分享，培養其對國民身

份的 認同和國家歸屬感。 



 

範疇  措施  施行概況  成效及反思  

學與教 (3) 按監察機制定期檢視課堂教學

及教學資源的內容和質素，確

保符合課程發展議會於各學習

階段課程所訂定的課程宗旨、

目標和內容，選用的資料合

宜，並切合學生的程度和學習

需要。 

 強化監察機制，進一步加強審

 閱學與教資源：包括校本教材

 和課業（例如工作紙、電子及

 網上學習資源）、測考試卷、

 從外間訂購/為學生代訂的課

 本、讀物、補充練習、視像教

 學片段等，以及由外判服務商

 為 學 校 編 纂 的 補 充學 習 材

 料），確保教材安全和持平，

 以維護國家安全。 

副校長及科主任定期檢視學與教的內容和質素，

亦與科任老師一同檢視科本現時涉及國家安全教

育的內容並策劃相關工作計劃。此外，所有考試

卷，除了由科主任審閱外，亦須交由副校長及校

長覆核，確保選取或編訂的學與教及考試內容和

質素不會涉及危及國家安全，符合課程發展議會

於各學習階段課程所訂定的課程宗旨、目標和內

容，資料必須正確、完整、客觀和持平，以維護

國家安全。本學年各科均能按機制執行相關工

作，沒有違規個案。 

已執行相關工作計劃，機制運作有

效，會繼續執行相關工作。 

(4) 將有關《憲法》、《基本法》

教育及國家安全教育的校本學

與教資源存檔，並加入年期規

定，存檔三年。 

各科組及行政組已按機制存檔有關《憲法》、

《基本法》教育及國家安全教育的校本學與教資

源，並加入年期規定，存檔年期為三個學年，方

便學校管理層或教育局有需要時查閱相應學習階

段的資料。課程發展組統籌及副校長亦已檢視各

科存檔資料的情況。 

老師已按要求將相關資源存檔，並會

繼續執行相關工作。 

  



 

範疇  措施  施行概況  成效及反思  

學生訓輔及

支援 

(1) 透過開學禮、週會、班主任課

等，向學生清楚說明校方對他

們日常行為的要求，幫助學生

建立守法精神，培育學生各項

首要的價值觀和態度。 

 鼓勵學生參加制服團隊及成長計

劃，加強學生紀律的訓練，明白

守規、守法的重要性。 

 邀請警察學校聯絡主任到校舉

辦學生講座，講解守法的重要

性。 

本年安排多元化活動，結合課堂教學，讓學生提

升國民身份認同、守法精神，以及共同維護國家

安全的意識和責任感。 

本年除童軍外，亦成立升旗隊，加加強學生紀律

的訓練，明白守規、守法的重要性。 

本年於週會邀請警民關係組警長到校進行講座，

亦參與思囚之路計劃，讓學生明白守法的重要及

違法的後果。 

已按機制執行相關工作計劃，從

APASO 的數據反映，活動有效地加深

了學生國家整體國家安全觀念及加強

其國民身份認同，達致培養學生成為

具國家觀念的青少年目標，以維護國

家安全。來年會繼續執行相關工作。 

(2)  定期檢視學生違規情況，針

 對違規成因制定適切的訓輔策

 略。在跟進個別出現違規行為

 的學生時，根據已制定處理與

 維護國家安全相關的違規個案

 機制，採用正面的方法引導改

 善，協助學生重建正確價觀。 

已按機制執行相關工作。為讓違規學生有重生的

機會，學校設有銷過計劃，鼓勵學生作反思及以

行動改善惡習。還有奮進計劃，針對嚴重違規及

考勤表現欠佳的學生，提升同學守時、守規、守

法的意識，增強及培養同學遵守紀律的精神，重

建正確價值觀。 

已執行相關工作計劃，機制運作有

效，會繼續執行相關工作。 

家校合作 (1)  透過學校通告、校訊及家教會

 活動與家長保持緊密溝通，加

 強家長對《香港國安法》認

 識，加強家校合作，促進學生

 有效學習及健康成長，成為守

 法守規的良好國民和公民。 

已按機制執行相關工作。 已執行相關工作計劃，機制運作有

效，會繼續執行相關工作。 

 



 

 

範疇  措施  施行概況  成效及反思  

家校合作 (2)   在家長日、學校開放日及學校

 活動日期間，利用展板、影片

 和講座等介紹國安法，讓家長

 認識國家安全的重要性。 

已按機制執行相關工作。 已執行相關工作計劃，機制運作有

效，會繼續執行相關工作。 

(3)  加強家長教育，舉辦至少一項

 以國家安全為主題的活動，從

 不同範疇認識國家安全的重要

 性，從而協助兒子建立對國家

 安全的正確價值觀。 

於本學年親子活動和家長教育活動加入相關元素，

從而協助兒子建立對國家 安全的正確價值觀。 

已執行相關工作計劃，機制運作有

效，會繼續執行相關工作。 

(4)  協助家長提升親子溝通、幫助

 兒子明辦是非等技巧，以協助

 兒子建立正確價值觀。 

本學年繼續設有家長學習圈，透過家長工作坊及聚

會，讓家長以小組形式實踐如何協助子女一同以多

角度分析及認識身邊事物的技巧，幫助子女明辨是

非。同時讓家長之間互相分享有關的心得和經驗，

包括如何建立良好的親子溝通、處理與子女的衝

突、協助疏導子女因面對社會紛爭而產生的負面情

緒等。 

已執行相關工作計劃，機制運作有

效，會繼續執行相關工作。 

 

 

 

 

 



 

  

校監簽署：  

     校監姓名：                              葉寶林神父                                                   

日    期：  

  

  

   

註：  

1. 在 2020/21 學年，學校應集中檢視其現行情況，盡早落實一些可行措施，並規劃未來學年（即 2021/22）的工作。檢視現行情況報告

（包括一些計劃中、部分落實或已落實的措施）（請參考本附錄第(一)部分的「檢視現行情況報告」範本），以及 2021/22 學年的工作

計劃（請參考本附錄第(二)部分的「工作計劃」範本），須提交學校法團校董會／校董會／學校管理委員會／學校營辦者審閱和通過，

並須於 2021 年 8 月底前交教育局。 

2. 由 2022 年 11 月起，學校須按照本指引的規定，於每年 11 月底前向本局提交經學校法團校董會／校董會／學校管理委員會／學校營辦者

通過的年度報告及工作計劃（請參考本附錄第(二)部分的「工作計劃」及第(三)部分的「年度報告」範本）（例如：2021/22 學年的年

度報告和 2022/23 學年的工作計劃須於 2022 年 11 月底前提交）。   

  

校印   


